
Vastu võetud 14.dets. 2021 

 

Eesti Inglise Keele Õpetajate Seltsi Põhikiri  

 

I Üldsätted 

1. Mittetulundusühingu ametlik nimetus on:  

eesti keeles: Eesti Inglise Keele Õpetajate Selts.  

tõlge inglise keeles: Estonian Association of Teachers of English (EATE).  

Seltsi asukoht on Tartu linn. 

2. Eesti Inglise Keele Õpetajate Selts asutati koosolekul Tartu Ülikooli Raamatukogu saalis 23. 

novembril 1991.a. 

3. Eesti Inglise Keele Õpetajate Selts on inglise keele õpetamisega tegelevate isikute vabatahtlik 

ühendus, mille tegevus rajaneb demokraatia ja omaalgatuse põhimõtetel. Selts taotleb inglise 

keele õpetamise edendamist Eestis.  

 

II Seltsi eesmärgid 

1. Keelelise ja metoodilise enesetäiendamise organiseerimine, seminaride, õppepäevade, 

vestlusringide ja konverentside, jms. korraldamine. 

2. Koostöö otsimine ja arendamine keeleõpetajate tegevust toetavate ülemaailmsete 

organisatsioonide (IATEEL, FIPLV, TESOL, jt.) ja naabermaade inglise keele õpetajate 

ühendustega. 

 

III Seltsi liikmed, nende vastuvõtmise, väljaastumise ja väljaarvamise tingimused ja kord 

1. Seltsi liikmed jagunevad tegevliikmeteks ja auliikmeteks. 

2. Tegevliikmeteks võivad olla inglise keelt õpetavad või inglise keele alal tegutsevad üksikisikud, 

kes tunnistavad seltsi põhikirja ja aitavad kaasa seltsi eesmärkide täitmisele. 

3. Auliikmeks võib seltsi juhatus nimetada isikuid või organisatsioone, kellel on erilisi teeneid 

seltsi tegevuse toetamisel. 

4. Seltsi tegevliikmeks võtab juhatus vastu sellekohase e-kirja saatnud (aadressi    leiab seltsi 

veebilehelt), p.2 nõuetele vastava ja sisseastumismaksu tasunud isiku. 

5. Seltsi tegevliikmed, kes ei ole mõjuva põhjuseta tasunud 31. detsembriks tegevus-aasta 

liikmemaksu, võidakse juhatuse otsusega arvata seltsist välja. 



IV Seltsi liikmete õigused ja kohustused 

1.​ Seltsi tegevliikmel on õigus:  

1.1 valida ja olla valitud seltsi juhtorganitesse;  

1.2. esitada ettepanekuid seltsi tegevuse korraldamiseks;  

1.3. võtta osa seltsi üritustest;  

1.4. astuda seltsist välja, teatades oma soovist juhatusele. 

2.​ Seltsi tegevliikmel on kohustus maksta iga-aastast liikmemaksu, mille suuruse määrab 

üldkoosolek.   

3.​ Lapsepuhkuse ajaks või mõnel muul mõjuval põhjusel on võimalik taotleda liikmemaksust 

vabastust teatud perioodiks. Sellise soovi korral võtta ühendust seltsi veebilehelt leitavate 

kontaktide kaudu. 

4.​ Seltsi tegevliikmel on kohustus osaleda üldkoosolekul. 

 

V Seltsi juhtimine 

1.​ Seltsi kõrgeim juhtorgan on üldkoosolek, mille juhatus kutsub kokku vastavalt vajadusele, 

kuid mitte vähem kui üks kord kahe aasta jooksul. Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku 

ühe kümnendiku liikmete või juhatuse nõudmisel. 

2.​ Seltsi üldkoosolek: 

2.1. võtab vastu põhikirja ja teeb selles muudatusi; 

2.2. valib kaheks aastaks 5 kuni 9 liikmelise juhatuse;  

2.3. määrab liikmemaksu suuruse; 

2.4. kuulab ära juhatuse aruande; 

2.5. otsustab seltsi reorganiseerimise või tegevuse lõpetamise. 

2.6. määrab seltsi tegevuse lõpetamisel vara jagamisel õigustatud isikud. 

3.​ Seltsi üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole seltsi liikmetest. Otsustused 

võetakse vastu lihthäälteenamusega, v.a. põhikirja muutmine, milleks on tarvis kahe 

kolmandiku osavõtjate poolthääli. 



4.​ Kui üldkoosolekule ei ilmunud nõutav arv liikmeid, tuleb koosolek uuesti kokku kutsuda sama 

päevakorraga hiljemalt kolme nädala jooksul. Teistkordselt kokkukutsutud üldkoosolek on 

otsustusvõimeline sõltumata kohalolevate liikmete arvust, kui kohal on kaks liiget. 

5.​ Üldkoosolekute vahelisel ajal juhib seltsi tegevust juhatus. Juhatus langetab otsused kõigi 

küsimustes, väljaarvatud üldkoosoleku pädevusse kuuluvad. Juhatus valib juhataja ja 

asejuhataja. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest. 

Otsuseid võtab juhatus vastu lihthäälteenamusega. 

 

VI Seltsi esindamine 

1.​ Seltsi esindavad suhtlemisel seltsi liikmete ja teiste isikutega juhatuse liikmed, sh juhatuse 

esimees.  

2. Lepinguid sõImib seltsi nimel ja seltsi esindab kohtus juhatuse esimees (eraldi volitusteta) või 

juhatuse poolt antud volikirja alusel juhatuse liige, seltsi liige või muu isik või vähemalt 

häälteenamusega arv juhatuse liikmeid üheskoos. 

 

VII Seltsi vara 

1.​ Seltsi vara moodustavad: 1.1. liikmemaksud; 1.2. annetused ja eraldised; 1.3. seltsi 

põhikirjalistest eesmärkidest tulenevate tasuliste ürituste korraldamisest; 1.4. muust tulust, 

mis on vajalik seltsi põhikirjalise tegevuse arendamiseks. 

2.​ Seltsi varaliste suhete piiritlemine: 2.1. seltsi liikmetel ei ole õigust seltsi varale, seltsil ei ole 

õigust seltsi liikmete varale;2.2. selts ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste 

kohustuste eest, liikmed ei kanna varalist vastutust seltsi varaliste kohustuste eest.2.3. selts 

vastutab oma kohustuste eest talle kuuluva varaga. 

 

VIII Seltsi tegevuse reorganiseerimine või lõpetamine 

1.​ Selts reorganiseeritakse või selle tegevus lõpetatakse üldkoosoleku otsuse alusel, kui selle 

poolt on hääletanud kaks kolmandikku üldkoosolekul osalenutest. 

 

IX Vara jaotus seltsi tegevuse lõpetamise korral 

1.​ Seltsi tegevuse lõpetamisel määratakse vara jagamisel õigustatud isikud üldkoosoleku 

otsusega. 


